ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE GIRUA
“CAPITAL DA PRODUTIVIDADE”
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

EDITAL N° 003/2021 GIRUA/RS, 02 DE FEVEREIRO DE 2021.

PROMOVE SELEGAO PUBLICA PARA
CONTRATAGAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

Os membros da Comissdo nomeada pela Portaria n® 13.827/2021, e conforme autorizagao
legislativa através da Lei Municipal n°® 7.022/2021, TORNA PUBLICO a abertura de inscrigdes e
estabelece normas para a realizagcdo de selegao publica para contratacdo temporaria de excepcional
interesse publico, para preenchimento de vagas existentes na Secretaria Municipal de Educacédo e

Cultura, em cargo, quantidade, carga horaria semanal e vencimento a seguir discriminados:

Cargo/Fungéao Quantidade Carga Horaria Vencimento
semanal
Monitor de Educacéo Infantil Até 02 vagas 22 horas R$ 1.188,10
Professor Anos Iniciais Até 07 vagas 25 horas Normal R$1.451,28

Plena R$1.943,39
Po6s-Graduagao
R$1.984,90
Professor de Educagéo Infantil Até 11 vagas 25 horas Normal R$1.451,28
Plena R$1.943,39

Pdés-Graduagao

R$1.984,90
Professor de Atendimento Educacional | Até 01 vaga 25 horas Normal R$1.451,28
Especializado Plena R$1.943,39
Po6s-Graduagao
R$1.984,90
Professor de Ciéncias Até 01 vaga 22 horas Plena R$1.710,07
Professor de Historia Até 02 vagas 22 horas Pé6s-Graduagéo
Professor de Portugués Até 01 vaga 22 horas R$1.746,77
Professor de Matematica Até 02 vagas 22 horas
Pedagogo — Orientagao Escolar Até 01 vaga 22 horas
Secretario de Escola Até 01 vaga 40 horas R$1.456.68
Servente Até 03 vagas 40 horas R$1.119,83
Merendeira Até 01 vaga 40 horas R$1.119,83
Auxiliar de Escola Rural Até 04 vagas 30 horas R$1.119,83

Centro Administrativo Bruno Edgar Schwerz
Rua Independéncia, n2 90, Centro, CEP: 98870-000 - Fone: (55) 3361-2000
administracao@girua.rs.gov.br
“VIVA A VIDA SEM DROGAS”




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE GIRUA
“CAPITAL DA PRODUTIVIDADE”
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Monitor de Atendimento Ed.

Especializado
§1° A contratagao referida no caput deste artigo tera vigéncia de até 12 (doze) meses, ou até o retorno

Até 12 vagas 22 horas R$1.188,10

do titular do cargo, conforme dispde o artigo n°234 da Lei Municipal n°998/90, alterado pela Lei Municipal
n°3094/2005, ou na hipotese de haver candidato aprovado em concurso publico, para 0 mesmo cargo e
fungéo, em condi¢des de tomar posse, com vagas existentes no quadro de cargos.

§2° As referidas contratagbes destinam-se a substituir licengas (maternidade, assiduidade, interesse,
saude) encaminhadas pelos titulares dos cargos, e Professores designados a Diregdo de Escola, e
cargos que ndo possuem concurso publico vigente.

§3° As atribuicbes dos referidos cargos e o grau de escolaridade (habilitagdo) exigida, fazem parte do

anexo unico parte integrante a este Edital.

1. DA CONTRATAGAO

O candidato cujo nome conste nas relagbes de homologacdo do resultado final da selecdo publica,
dentro do nimero de vagas existentes, sera contratado de acordo com a necessidade do Org3o.
Atencao: O candidato selecionado que for contratado, no ato da POSSE, devera implementar a
documentacao exigida pelo Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal. Além de comprovar a
escolaridade e demais documentos, exigidos para cargo.

2. DAS INSCRIGOES

Data de inscrigdo: 08 e 09 de fevereiro de 2021.

Local: Secretaria Municipal de Educagéao e Cultura, R. Independéncia, n°90, Centro, Girua/RS.
Horario: Das 08h30min as 12h e 13h30min as 17h.

3. DA DOCUMENTAGAO PARA REALIZAR A INSCRIGAO
No ato da inscricdo o candidato obrigatoriamente devera apresentar cumulativamente, os seguintes
documentos:

3.1 CARGO DE MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL

a) Copia xerografica da Cédula de Identidade e CPF;

b) Copia xerografica Historico Escolar de Conclusdo do Ensino Médio, com Habilitagdo em

Magistério.

3.2 CARGO DE PROFESSOR DE ANOS INICIAIS:
a) Copia xerografica da Cédula de Identidade e CPF;

b) Cépia xerografica do Diploma ou Certificado de Habilitagdo minima em Curso de Nivel Médio,

Centro Administrativo Bruno Edgar Schwerz
Rua Independéncia, n2 90, Centro, CEP: 98870-000 - Fone: (55) 3361-2000
administracao@girua.rs.gov.br
“VIVA A VIDA SEM DROGAS”




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE GIRUA
“CAPITAL DA PRODUTIVIDADE”
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

na modalidade Normal ou em Nivel Superior, em Curso de Licenciatura de Graduacdo Plena em

Pedagogia, com Habilitagdo em Anos Iniciais.

3.3 CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

a) Copia xerografica da Cédula de Identidade e CPF;

b) Coépia xerografica do Diploma ou Certificado de Conclusdo do Ensino Médio, Habilitacao
minima em Curso de Nivel Médio, na modalidade Normal ou em Nivel Superior em Curso de

Licenciatura de Graduagéo Plena em Pedagogia com Habilitagdo em Educagéo Infantil.

3.4 CARGO DE PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO:

a) Copia xerografica da Cédula de Identidade e CPF;

b) Copia do Diploma/Certificado do Curso de Nivel Médio na Modalidade Normal e/ou Cépia do
Diploma/Certificado do Curso de Licenciatura Plena na area de Pedagogia (com habilitagdo em

Educacéao Especial).

3.5 CARGO DE PROFESSOR DE CIENCIAS, HISTORIA, PORTUGUES E MATEMATICA:
a) Copia xerografica da Cédula de Identidade e CPF;
b) Copia xerografica do Diploma ou Certificado de Habilitagdo em Licenciatura de Graduagao

Plena com Habilitagdo nas areas especificas ou em curso.

3.6 CARGO DE PEDAGOGO - ORIENTAGAO ESCOLAR:
a) Copia xerogréfica da Cédula de Identidade e CPF;
b)Habilitacdo em Nivel Superior em Curso de Licenciatura de Graduagédo Plena em Pedagogia

com Habilitagdo em Orientagédo Escolar.

3.7 CARGO DE SECRETARIO DE ESCOLA:
a) Copia xerografica da Cédula de Identidade e CPF;

b) Copia xerografica do Histérico Escolar de Conclusao do Ensino Médio

3.8 CARGO DE SERVENTE:
a) Copia xerografica da Cédula de Identidade e CPF;
b) Copia xerografica do Diploma ou Certificado de Conclusdo de Ensino Fundamental incompleto.

3.9 CARGO DE MERENDEIRA E AUXILIAR DE ESCOLA RURAL.:
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a) Copia xerogréfica da Cédula de Identidade e CPF;

b) Cépia xerografica do Diploma ou Certificado de Conclusdo de Ensino Fundamental completo.

4.0 CARGO DE MONITOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO:
a) Copia xerografica da Cédula de Identidade e CPF;
b) Copia xerografica do Diploma ou Certificado de Conclusao do ensino médio com habilitagdo em
Magistério;
§1° Somente podera fazer as inscricdes o candidato que apresentar todos os documentos
listados acima.
§2° As copias deverdo vir acompanhadas do documento original, oportunidade em que serao

conferidas e autenticadas pelos servidores responsaveis pela inscrigéo.

4. DA ANALISE DO PROCESSO SELETIVO:

A Comissdo nomeada sera responsavel pelo processo seletivo e as etapas, bem como, pela realizagdo
das inscrigbes, conferéncia dos documentos, elaboragdo da prova objetiva, elaboragdo das atas e
encaminhamento do processo a Secretaria Municipal de Administragdo, para posterior publicagdo dos
editais. No encaminhamento dos documentos, a Comissao deve respeitar os critérios estabelecidos no
Decreto n° 332/2011 e 637/2013. Havendo necessidade em virtude de recursos nao julgados, a

Comisséao podera, mediante novo Edital, retificar as datas das etapas seguintes.

5. DA SELEGAO

A referida selegao publica sera realizada através de Prova Objetiva.

5.1 DA ANALISE DO PROCESSO SELETIVO:

A Comissdo nomeada pela Portaria n°® 13.827/2021, sera responsavel pelo processo seletivo e as
etapas, bem como pela conferéncia dos documentos, elabora¢do da prova objetiva, elaboracéo das atas
e encaminhamento do processo a Secretaria Municipal de Administragcédo, para posterior publicagdo dos
editais. No encaminhamento dos documentos a Comissdo deve respeitar os critérios estabelecidos no
Decreto n°® 332/2011 e 637/2013.

Havendo necessidade em virtude de recursos nao julgados, a Comissao podera, mediante novo Edital,

retificar as datas das etapas seguintes.

5.2 DA PUBLICAGAO DOS EDITAIS:

Os editais da selecdo publica serdo publicados no Mural da Prefeitura (Imprensa Oficial do Poder

Executivo — LM n° 4085/09), e no site_ www.girua.rs.gov.br, no link concursos e sele¢des publicas.
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5.3 DA DIVULGAGAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS, BEM COMO INSCRICOES DEFERIDAS
E/OU INDEFERIDAS, PRAZO PARA RECURSOS DAS INSCRICOES E DIVULGAGAO APOS
JULGAMENTO DOS RECURSOS:

a) O edital que divulga os candidatos inscritos, bem como inscri¢des deferidas e/ou indeferidas, sera
divulgado no dia 11 de fevereiro de 2021.

b) No caso de recursos contra a divulgagdo das inscricdes deferidas e indeferidas, admitir-se-a, para
cada candidato, um unico recurso, que devera ser entregue na Secretaria Municipal de Administragao
para a comissao, no dia 12 de fevereiro de 2021.

c) Os recursos serao analisados pela comissdo, e apds o julgamento, se necessario efetuar alteragdes

na lista dos inscritos, serdo divulgadas através de edital no dia 18 de fevereiro de 2021.

5.4 DA PROVA OBJETIVA:
a) A Prova Objetiva sera aplicada no dia 23 de Fevereiro de 2021, na EMEF — Batista (Escola Municipal
de Ensino Fundamental Batista), localizada na Rua Francisco Leopoldo Uhry, n® 877, Bairro Centro,

Girua-RS. Conforme cargos e horarios abaixo:

CARGOS HORARIOS

Professor de Anos Iniciais / 9h as 11h
Pedagogo - Orientagdo Escolar/

Professor de Atendimento Educacional
Especializado - AEE

Secretaria de Escola/ 14h as 16h
Auxiliar de Escola Rural/

Servente/

Merendeira/

Monitor de Educacéo Infantil/

Monitor de Atendimento Educacional Especializado
- AEE

Professor de Educacéo Infantil/ 18h30min as 20h30min
Professor de Portugués/
Professor de Historia/
Professor de Ciéncias/
Professor de Matematica/

b) A prova sera composta de 20 (vinte) questées de multipla escolha, sendo o peso de cada questao: 0,5
(um) ponto, totalizando 10 (dez) pontos.

¢) O candidato devera comparecer ao local designado para prestar a prova objetiva com antecedéncia
de 15 (quinze) minutos do horario estabelecido para o inicio da mesma.

d) Serdo considerados aprovados, os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na
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nota final da prova objetiva.

e) O candidato devera comparecer para realizagdo da prova munido de caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta e de documento de identidade, devendo este ser apresentado ao
fiscal de sala, conferido pelo mesmo e imediatamente devolvido ao candidato.

f) O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificagcdo do candidato e de sua assinatura.

g) E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pré-determinados por este
Edital.

5.5 DO CONTEUDO DA PROVA OBJETIVA:

LEGISLAGAO para todos os cargos de PROFESSORES: (Anos Iniciais, Educagio Infantil,
Atendimento Educacional Especializado, Portugués, Matematica, Historia, Ciéncias) e Pedagogo -
Orientagao Escolar:

1 - LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional

2 — ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente

3 — CF - Constituicao Federal

4 — Lei Municipal n°. 998/90 — Regime Juridico unico dos Servidores

5 — Lei Orgéanica Municipal

6 — Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio de Girua — LEI n°. 2853/2004

PORTUGUES para todos os cargos de PROFESSORES: (Anos Iniciais, Educagdo Infantil,
Atendimento Educacional Especializado, Portugués, Matematica, Historia, Ciéncias) e Pedagogo
Orientagao Escolar:

1- Leitura, interpretagdo e compreensao de textos

2 — Principios de Coeséao e Coeréncia

3 — Concordéncia verbal e nominal

4 — Ortografia, pontuagao e acentuagéo

5 — Estrutura e formacgdes das palavras

6 — Uso do hifen

7 — Classificagéo e Flexao das palavras

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS para os cargos de PROFESSORES: (Anos Iniciais, Educagio
Infantil, Atendimento Educacional Especializado) e Pedagogo Orientagao Escolar:

1 — Fundamentos da Educagéao
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2 — Organizacgéao do Trabalho Pedagdégico e Didatico

3 — Planejamento e Avaliagdo em diferentes abordagens

4 — Projeto Politico Pedagdgico da Escola

5 — Tempos e Espagos Educativos

6 — Tendéncias Pedagdgicas e Epistemoldgicas do Fazer Docente
7 — Teorias da Aprendizagem

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS para o Cargo de PROFESSOR DE MATEMATICA:

1 — Aritmética e Conjuntos: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais),
operagodes basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo, proporcionalidade.
2-Algebra: Equagdes de primeiro e segundo graus, fungdes elementares, suas representagdes graficas,
trigonométricas; progressdes aritméticas e geométricas, polinémios, matematica financeira.

3 — Espaco e forma: Geometria plana, plantas e mapas, geometria métrica.

4 — Juros, porcentagem e regra de trés

5 — Tratamento de dados: fundamentos de estatistica, probabilidade, analise e interpretacao de

informagdes expressas em graficos e tabelas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS para o Cargo de PROFESSOR DE PORTUGUES:

1- Fonética e fonologia: Fonema e silaba, encontros vocalicos e consonantais e digrafo.

2 - Morfologia: estrutura das palavras, formagao das palavras, classificacdo e flexdo das palavras,
classe de palavras.

3 - Sintaxe: Frase, oragao, periodo, uso do hifen, significagdo das palavras.

4 — Estilistica: figuras de linguagem, vicios de linguagem, tipos de discurso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS para o Cargo de PROFESSOR DE CIENCIAS:

1 — Ecologia: populagdes, comunidades e ecossistemas

2 - Seres Vivos: classificagdo dos seres vivos, morfologia e fisiologia, caracteristicas gerais dos reinos.

3 — Citologia e genética: tipos de células, heranga Mendeliana, e grupos sanguineos.

4 — Mecanica: grandezas fisicas, MRU e MRUV, forgas, peso, massa e gravidade

5 — Eletricidade e magnetismo: Cargas elétricas

6- Quimica: matéria, conservagao da matéria, fendmenos fisicos e quimicos, substancia pura e mistura,

tabela periodica

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS para o Cargo de PROFESSOR DE HISTORIA:

1- Brasil Colbnia, pacto colonial, empresa agucareira, mineragao.
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2 — Brasil independente 1° Reinado, 2° Reinado, Regéncia, Brasil Republicano, Queda do Império.

3 — Governos Militares.

4 — Oriente Antigo: Egito, Mesopotamia, Palestina, Pérsia; Antiguidade Classica: Grécia e Roma.

5 - Feudalismo, Renascimento Cultural, Reformas religiosas, Revolugdo Industrial e Revolugao
Francesa.

6- O mundo no inicio do Século XX

LEGISLAGAO para os cargos de (MERENDEIRA, SERVENTE E AUXILIAR DE ESCOLA RURAL)
1 — Lei Organica Municipal

2- Regime Juridico dos Servidores Municipais

PORTUGUES para os cargos de (MERENDEIRA, SERVENTE E AUXILIAR DE ESCOLA RURAL)
1 - Leitura, compreenséo e interpretacao de textos
2 — Morfologia (estrutura e formagao das palavras, classes gramaticais e suas flexdes)

3 — Ortografia, pontuagéo e acentuagao

MATEMATICA para os cargos de (MERENDEIRA, SERVENTE E AUXILIAR DE ESCOLA RURAL)
1 — Operagdes com numeros naturais

2 — Fracbes — problemas envolvendo fragdes

3 - Sistema de Medidas: Metro, litro, gramaticais

4 — Porcentagens e juros

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS para os cargos de (MERENDEIRA, SERVENTE E AUXILIAR DE
ESCOLA RURAL)

1- Atividades especificas inerentes ao cargo

2 — Comportamento no ambiente de trabalhos

3 — Coleta e destinagao de lixos

4 — Coleta e armazenamento e tipos de recipiente

5 — Materiais utilizados na limpeza geral

6 — Nogdes basicas e preparagao de alimentos

7 — Higiene pessoal

8 — Procedimentos de segurancga na realizagao dos trabalhos

LEGISLAGAO para o cargo de SECRETARIO DE ESCOLA
1 — Lei Organica Municipal

2- Regime Juridico dos Servidores Municipais
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PORTUGUES para o cargo de SECRETARIO DE ESCOLA

1 — Leitura, compreensao e interpretacéo de textos

2 — Morfologia (estrutura e formacgao das palavras, classes gramaticais e suas flexdes)
3 — Ortografia, pontuagéo e acentuagao

4 — Crase: uso do acento indicativo de crase

5— Relagdes de intertextualidade

MATEMATICA para o cargo de SECRETARIO DE ESCOLA
1- Razdes, proporgdes, regra de trés

2 — Médias

3 — Porcentagens e juros

4 — Geometria

5 — Equacgdes e inequacgdes de 1° Grau

6 — Expressdes Algébricas

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS para o cargo de SECRETARIO DE ESCOLA
1 — Correspondéncia e redagao Técnico oficial

2 — Ata, atestado, aviso, declaragao, e-mail, oficio, relatério e requerimento

3 — Atribuicbes e competéncias do Secretario de Escola

4 — Relagdes Humanas

LEGISLAGAO para os cargos de MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL E MONITOR DE
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO:

1 - LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional

2 — ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente

3 — Lei Municipal n°. 998/90 — Regime Juridico unico dos Servidores

4 — Lei Orgéanica Municipal

PORTUGUES para os cargos de MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL E MONITOR DE
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO:

1- Leitura, interpretagdo e compreenséo de textos

2 — Principios de Coesao e Coeréncia

3 — Conhecimentos gramaticais

4 — Concordancia verbal e nominal
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5 — Ortografia, pontuagéo e acentuacao

6 — Morfologia: (estrutura e formagéo das palavras, classes gramaticais)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS para os cargos de MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL E
MONITOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO:

1 - Fundamentos da Educacgao

2 - Organizagao do trabalho pedagégico e didatico;

3 — Projeto Politico Pedagdgico da Escola;

4 — Planejamento e avaliagéo — diferentes abordagens

5 — Cuidar e educar

6 — Diversidade e inclusao

6. DA ORDEM DA CLASSIFICACAO

a) Os candidatos serdo considerados aprovados os que acertarem no minimo (50% da prova objetiva) e,
serao ordenados e classificados segundo a ordem decrescente da nota final da Prova Obijetiva.

b) Em caso de empate na nota final, para fins de classificacdo, o desempate sera feito por sorteio

publico.

7. DA DIVULGAGAO DO GABARITO
A divulgacdo do gabarito serd divulgado no dia 25 de Fevereiro de 2021, no Mural da Prefeitura

(Imprensa Oficial do Poder Executivo — LM n°® 4085/09), e no site_www.girua.rs.gov.br, no link concursos

e selegdes publicas.

8. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR E RECURSOS:
a) A divulgacdo do resultado preliminar sera no dia 01 de margo de 2021, no Mural da Prefeitura

(Imprensa Oficial do Poder Executivo — LM n° 4085/09), e no site_ www.girua.rs.gov.br, no link concursos

e selegdes publicas.

b) O prazo para recursos sera de 24 horas ap6és a divulgagao do edital de resultado preliminar.

¢) A comisséo apos o recebimento dos recursos protocolados, deverdo analisar, responder e encaminhar
a Secretaria de Administracdo, para que se necessario, sejam feitas as alteragbes ou anulagdo das
questdes do gabarito e resultado preliminar.

d) Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
indistintamente, que nao obtiveram os pontos na corregao inicial

e) Na hipétese de alteragdo do gabarito de alguma questédo, a Prova Objetiva sera recorrigida com o

novo gabarito da questéo.
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f) Ndo sera analisado o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma

diferente da prevista neste Edital.

9. DATA PARA REALIZAGAO DO SORTEIO, CASO EMPATE:
No caso de empate, sera realizado o sorteio no dia 03 de margo de 2021, as 09h, na sala da

Administracao, 2° piso da Prefeitura Municipal de Girua.

10. DO RESULTADO E DA HOMOLOGAGAO FINAL:
O Edital de resultado e da homologagéo final sera publicado no dia 04 de margo de 2021, no Mural da

Prefeitura (Imprensa Oficial do Poder Executivo — LM n° 4085/09), e no site_ www.girua.rs.gov.br, no link

concursos e selegdes publicas.

DIANA ELSA KUHN FRUHAUF TANISE MACIEL WESCHENFELDER LUANA GONCALVES DO AMARAL
Comissao Portaria n® 13.827/2021

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GIRUA, ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, 02 DE
FEVEREIRO DE 2021, 66° ANO DA EMANCIPAGAO.

RUBEN WEIMER
PREFEITO MUNICIPAL

Registre-se e Publique-se no Mural da Prefeitura

Tanise Maciel Weschenfelder
Secretaria Municipal de Administragédo
Portaria n° 13.750/2021

Publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Girua, Imprensa Oficial do Poder Executivo — LM n°4085/09, no dia 02 de fevereiro de 2021.

ANEXO UNICO

CLASSE: MONITOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
SERVIGO: EDUCACAO, ASSISTENCIA E SAUDE
EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Executar trabalhos relacionados com a educagéo e cuidado nos niveis

da educacdo infantil e ensino fundamental; Executar trabalhos de cuidado de crianga em todos os
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momentos nas areas de saude, alimentacao, higiene, vestuario, etc; integrar e passar a fazer parte da
proposta pedagodgica da escola a educagdo especial atua de forma articulada com o ensino comum,
orientando para o atendimento educacional especializado (AEE) as necessidades educacionais
especiais desses alunos, em salas de recursos multifuncionais; colaborar com as atividades de
articulagdo das instituicdbes escolares com as familias e a comunidade; fazer visitas domiciliares;
desempenhar trabalhos burocraticos, de carater confidencial, relativo ao servigo, organizando fichario e
documentos de uso publico, elaborando e digitando relatérios/pareceres sobre os trabalhos realizados;
desenvolver atividades de grupo; prestar auxilio na organizagcdo de reunides; preencher documentos
relativos ao cargo e funcao; participar de cursos de atualizagdo para a area de trabalho; acompanhar,
cuidar e organizar criangas e adolescentes em grupos e individualmente; cumprir determinagbes dos
supervisores e executar todas as tarefas solicitadas por chefia mediata e imediata; planejar, executar e
avaliar atividades educativas de estimulagéo precoce, sécioeducativas

e de cuidado com criangas e adolescentes; zelar pela integridade fisica, psiquica dos envolvidos em seu
trabalho; zelar pelo patriménio publico limpando e verificar danos e defeitos na estrutura fisica e de
objetos, maquinas e utensilios; atender criangas e ou adolescentes em suas atividades escolares,
sociais e culturais; monitorar, cuidando e cumprindo normas fixadas de criangas e adolescentes em
espacos e veiculos pubicos, eventos e promogdes/comemoragdes da municipalidade; executar outras
tarefas afins. integra-se e passa a fazer parte da proposta pedagdgica da escola e, a educagéo especial
atua de forma articulada com o ensino comum, orientando para o atendimento educacional especializado
(AEE) as necessidades educacionais especiais desses alunos, em salas de recursos multifuncionais,
com profissionais habilitados para o exercicio desta fungéo.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 22 horas semanais, podendo ser exercido em mais de uma
unidade de ensino.

b) Atuacdo: Escolas Municipais de Ensino Fundamental e/ou Escolas Municipais de Educagéao Infantil,
podendo ser na sede do Municipio ou interior.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: comprovagéao de Historico Escolar de Concluséo do Ensino Médio,

com Habilitagdo em Magistério.

CLASSE: PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

SERVIGO: EDUCACAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Coépia do Diploma/Certificado do Curso de Nivel Médio na
Modalidade Normal e/ou Cépia do Diploma/Certificado do Curso de Licenciatura Plena na area de
Pedagogia (com habilitagdo em Educagao Especial).

CONDIGOES DE TRABALHO: Carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas semanais.
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LOCAL DE ATUAGAO: Escolas Municipais do Municipio de Girua.

CLASSE: SECRETARIO DE ESCOLA

EXEMPLOS DE ATRIBUIGCOES: Responsabilidade e zelo pela Escrituragdo Escolar; Etica profissional;
Dominio da Escrituragdo Escolar; Assessoramento administrativo da Escrituragdo Escolar; Capacidade
de atencgdo, raciocinio logico e organizagdo; Garantia da organizagdo administrativa da Escola;
Operacionalizar programas como: Microsoft Word, Microsoft Excel; Supervisionar os servigos de
secretaria de estabelecimento de ensino, de acordo com as orientagdes superiores; Manter atualizados
os assentamentos referentes ao corpo docente; Manter cadastro dos alunos; Manter em dia a
escrituragdo da unidade escolar; Organizar e manter atualizados prontuarios de legislagdo referentes ao
ensino; Prestar informacbes e fornecer dados referentes ao ensino as autoridades escolares; Extrair
certidées e elaborar oficios, memorandos, comunicagdes internas, relatérios e outros documentos;
Escriturar os livros, fichas e demais documentos que se referem as notas, médias, parecer descritivo
(dados referentes a avaliagdo dos alunos) e outros dados, efetuando em época habil os calculos de
apuragdo dos resultados finais; Preencher boletins estatisticos; Arquivar recortes e publicagdes de
interesse para o estabelecimento de ensino; Lavrar e assinar atas em geral; Elaborar modelos de
certificados e de diplomas a serem expedidos pela unidade escolar; Receber, redigir e expedir
correspondéncias em geral; Elaborar e distribuir boletins de notas, histéricos escolares e outros
similares; Lavrar termos de abertura e de encerramento dos livros de escrituracdo escolar; Redigir e
subscrever, de ordem da diregédo, editais de chamada para exames, matriculas e outros similares;
Encarregar-se da publicagdo e controle de avisos em geral; Orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; Examinar processos relacionados com assuntos da
escola que exijam interpretagdo de textos legais, especialmente relacionados a legislagdo basica do
municipio; Executar trabalhos de datilografia em geral; Secretariar reunides; Requisitar material de
expediente; Conferir e dar entrada e baixa no material de suprimento da escola; Controlar a frequéncia
de servidores e professores, comunicando a Diregdo da escola qualquer irregularidade ocorrida no
decorrer do dia; Comunicar a Diregdo da escola qualquer irregularidade ocorrida no decorrer do dia,
solicitando a mesma que leve ao conhecimento da Secretaria de Educagdo para as providéncias
cabiveis; Exarar despachos, de acordo com a orientagdo do superior hierarquico; Conferir documentacao
antes de submeté-las a apreciagdo das autoridades superiores.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais, podendo ser exercido em mais de uma
unidade de ensino (escola);

b) Atuagéo: Escolas Municipais de Ensino Fundamental e ou Escolas Municipais de Educagao Infantil,

podendo ser na sede do municipio ou no interior.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Histdrico Escolar de Concluséo do Ensino Médio.

CLASSE: MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL

SERVIGO: EDUCAGAO, ASSISTENCIA E SAUDE

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Executar trabalhos relacionados com a educagao e cuidado nos niveis
da educacgao infantil e ensino fundamental; Executar trabalhos de cuidado de crianga em todos os
momentos nas areas de saude, alimentagdo, higiene, vestuario, etc; colaborar com as atividades de
articulacdo das instituicdbes escolares com as familias e a comunidade; fazer visitas domiciliares;
desempenhar trabalhos burocraticos, de carater confidencial, relativo ao servigo, organizando fichario e
documentos de uso publico, elaborando e digitando relatdrios/pareceres sobre os trabalhos realizados;
desenvolver atividades de grupo; prestar auxilio na organizagao de reunides; preencher documentos
relativos ao cargo e funcao; participar de cursos de atualizagao para a area de trabalho; acompanhar,
cuidar e organizar criangas e adolescentes em grupos e individualmente; cumprir determinagées dos
supervisores e executar todas as tarefas solicitadas por chefia mediata e imediata; planejar, executar e
avaliar atividades educativas de estimulagao precoce, sécio- educativas e de cuidado com criangas e
adolescentes; zelar pela integridade fisica, psiquica dos envolvidos em seu trabalho; zelar pelo
patriménio publico limpando e verificar danos e defeitos na estrutura fisica e de objetos, maquinas e
utensilios; atender criangas e ou adolescentes em suas atividades escolares, sociais e culturais;
monitorar, cuidando e cumprindo normas fixadas de criangas e adolescentes em espagos e veiculos
pubicos, eventos e promogdes/comemoragdes da municipalidade; executar outras tarefas afins.
CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 22 horas semanais, podendo ser exercido em mais de uma
unidade de ensino.

b) Atuagéo: Escolas Municipais de Ensino Fundamental e/ou Escolas Municipais de Educagao Infantil,
podendo ser na sede do Municipio ou interior.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugéo: Historico Escolar de Conclusao do Ensino Médio, com Habilitagado em Magistério.

CLASSE: PROFESSOR DE ANOS INICIAIS

SERVIGO: EDUCACAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Habilitagdo minima em Curso de Nivel Médio, na modalidade
Normal ou em Nivel Superior, em Curso de Licenciatura de Graduagdo Plena em Pedagogia, com

Habilitagdo em Anos Iniciais.
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CLASSE: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

SERVIGO: EDUCACAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Habilitagdo minima em Curso de Nivel Médio, na modalidade
Normal ou em Nivel Superior em Curso de Licenciatura de Graduagdo Plena em Pedagogia com

Habilitagdo em Educacgéo Infantil.

CLASSE: PROFESSOR DISCIPLINAS DE CIENCIAS, HISTORIA, PORTUGUES, MATEMATICA
SERVIGCO: EDUCACAO
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Habilitacdo em Licenciatura de Graduacgao Plena com Habilitagdo

nas areas especificas.

CLASSE: PEDAGOGO - ORIENTAGAO ESCOLAR
SERVIGO: EDUCACAO
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Habilitagdo em Nivel Superior em Curso de Licenciatura de

Graduagao Plena em Pedagogia com Habilitagdo em Supervisdo Escolar ou Orientagdo Escolar.

CLASSE: AUXILIAR DE ESCOLA RURAL

SERVIGO: EDUCACAO, ASSISTENCIA E SAUDE

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: Dominio da leitura e escrita; Capacidade de armazenar os alimentos e
prepara-los adequadamente; Higiene na cantina, dependéncias da cozinha e pessoal; Cumprimento da
Carga Horaria; Capacidade de organizar cardapios e diversifica-los de acordo com o Balanceamento de
calorias e vitaminas orientadas pelo servigo de nutricdo; Uso constante de higiene pessoal para o bom
andamento dos trabalhos; Executar, sob a orientagdo, as tarefas relativas a confecgdo da merenda
escolar; Preparar refeicbes balanceadas de acordo com o cardapio pré-estabelecido; Exercer perfeita
vigilancia técnica sobre a condimentagdo e o armazenamento dos alimentos; Manter livres de
contaminagdo ou de deterioragcdo os géneros alimenticios sob sua guarda; Selecionar os géneros
alimenticios quanto a quantidade, qualidade e estado de conservacéo; Zelar para que o material e
equipamento da cozinha estejam sempre em perfeitas condigdes de utilizagado, higiene e seguranga;
Servir a merenda nos utensilios préprios, observando as quantidades determinadas para cada aluno;
Distribuir a merenda e colaborar para que os alunos desenvolvam habitos sadios de alimentagao;
Recolher, lavar e guardar utensilios da merenda, encarregando-se da limpeza da cozinha e de refeitorio;
Auxiliar na limpeza em geral, sempre que solicitado; Proceder a limpeza e conservagcdo de moveis,
objetos e utensilios e dependéncias dos edificios publicos; Proceder a limpeza de pisos, vidros, lustres,
moveis, instalagbes sanitarias, tapetes, trilhos, capachos, panelas, lougas e objetos de metais; Polir

objetos de metal; Remover lixo e detritos; Lavar e encerar assoalho; Lavar e passar roupas; Retirar p6
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de livros e estantes de armarios; Fazer arrumacdes em locais de trabalho; Varrer patios; Proceder
arrumacdo, conservacao e remog¢ao de modveis, maquinas e materiais; Atender telefones; Anotar e
transmitir recados; Transportar volumes; Eventualmente efetuar a entrega e recebimento de expedientes
ou correspondéncias.

CONDIGOES DE TRABALHO: Carga horaria de 30 (trinta) horas semanais.

LOCAL DE ATUAGAO: Escolas Municipais localizadas na Zona Rural do Municipio de Girua.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: comprovar Ensino Fundamental Completo.

CLASSE: SERVENTE

SERVIGO: EDUCACAO, ASSISTENCIA E SAUDE

EXEMPLO DE ATRIBUIGCOES: Proceder a limpeza e conservagdo de objetos,
utensilios e dependéncias dos edificios publicos; proceder a limpeza de pisos, vidros, lustres, moveis,
instalagdes sanitarias, tapetes, trilhos, capachos, panelas, lougas e objetos de metal; remover lixo e
detritos; lavar e encerar assoalho; lavar e passar roupas, retirar pé de livros e estantes, de armarios, etc.;
fazer arrumagdes em locais de trabalho; varrer patios; fazer o café e servi-lo; proceder a arrumacao,
conservagao e remocgao de moveis, maquinas e materiais; atender telefones; anotar e transmitir recados;
transportar volumes; eventualmente efetuar a entrega e recebimento de expedientes ou
correspondéncias; executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

b) Outras: O exercicio do cargo pode determinar a prestagdo de servigcos aos domingos e feriados;
realizagédo dos trabalhos de limpeza antes ou depois do expediente das repartigbes, inclusive a noite, s6
de uniforme, fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugédo: Ensino Fundamental — Incompleto

CLASSE: MERENDEIRA

SERVICO: EDUCACAO, ASSISTENCIA E SAUDE

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES:Dominio da leitura e escrita; Capacidade de armazenar os alimentos e
prepara-los adequadamente; Higiene na cantina, dependéncias da cozinha e pessoal; Cumprimento da
Carga Horaria; Capacidade de organizar cardapios e diversifica-los de acordo com o Balanceamento de
calorias e vitaminas orientadas pelo servigo de nutricdo; Uso constante de higiene pessoal para o bom
andamento dos trabalhos; Executar, sob a orientagdo, as tarefas relativas a confecgao da merenda
escolar; Preparar refeicdes balanceadas de acordo com o cardapio pré estabelecido; Exercer perfeita

vigildncia técnica sobre a condimentagdo e o armazenamento dos alimentos; Manter livres de
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contaminagdo ou de deteriorizacdo os géneros alimenticios sob sua guarda; Selecionar os géneros
alimenticios quanto a quantidade, qualidade e estado de conservacéo; Zelar para que o material e
equipamento da cozinha estejam sempre em perfeitas condi¢des de utilizagéo, higiene e seguranca;
Servir a merenda nos utensilios préprios, observando as quantidades determinadas para cada aluno;
Distribuir a merenda e colaborar para que os alunos desenvolvam habi - tos sadios de alimentagio;
Recolher, lavar e guardar utensilios da merenda, encarregando-se da limpeza da cozinha e de refeitorio;
Auxiliar na limpeza em geral, sempre que solicitado; Proceder a limpeza e conservagao de moveis,
objetos e utensilios e dependéncias dos edificios publicos; Proceder a limpeza de pisos, vidros, lustres,
moveis, instalagbes sanitarias, tapetes, trilhos, capachos, panelas, lougas e objetos de metais; Polir
objetos de metal; Remover lixo e detritos; Lavar e encerar assoalho; Lavar e passar roupas; Retirar po
de livros e estantes de armarios; Fazer arrumacdes em locais de trabalho; Varrer patios; Proceder
arrumagao, conservagao e remog¢ao de moveis, maquinas e materiais; Atender telefones; Anotar e
transmitir recados; Transportar volumes; Eventualmente efetuar a entrega e recebimento de expedientes
ou correspondéncias.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais, podendo ser exercido em mais de uma
unidade de ensino (escola) ou em outro prédio publico;

b) Atuagéo: Escolas Municipais de Ensino Fundamental e ou Escolas Municipais de Educagao Infantil,
podendo ser na sede do municipio ou no interior.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Instrugao: Histérico Escolar de Conclusao do Ensino Fundamental.
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